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Skaneférbundets stadgar for forbundet

§ 1 ANDAMAL

Férbundets stravan ar att vinna manniskor fér den samhallssyn som partiet
féretrader.

Forbundets uppgift ar darfér att malmedvetet bilda opinion fér och utveckla
moderata idéer, att vinna valjare till partiet och att i praktisk politik férverkliga
idéer i enlighet med partiets samhallssyn.

§ 2 ORGANISATION

Mom.1.

Férbundet ar det centrala organet fér partiets arbete inom sitt
verksamhetsomrade. Inom detta skall férbundet planldgga och leda partiets
organisation och politik, ansvara fér valarbetet samt anskaffa medel fér
verksamhetens bedrivande. Sarskilda insatser skall géras fér kampanjer,
féreningsverksamhet, rekrytering och utbildning.

Mom.2.
Férbundet utgér en sammanslutning av dess partiféreningar.

Mom.3.
Forbundets verksamhetsomrade omfattar Skane lan.

§ 3 MEDLEMSKAP

Mom.1.

Medlem i férbundet & den som ar medlem i partiférening inom

forbundets verksamhetsomrade, delar partiets grundvérderingar, foljer
stadgarna och som betalat faststélld medlemsavgift. Medlem som ej erlagt
den arliga medlemsavgiften senast vid halvarsskiftet erhaller ett registrerat
medlemskap. Registrerad medlem kvarstar darefter som langst till och med
utgangen av nastkommande kalenderar. Efter sarskild prévning kan
féorbundsstyrelsen bevilja direktanslutning till férbundet.

Mom.2.

Medlem i Moderatkvinnorna respektive Moderata Ungdomsférbundet ar
medlem i férbundet och i den partiférening inom vars verksamhetsomrade
medlemmen &r bosatt i eller valt att tillhéra, genom personlig begéran till
féorbundet.
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Mom. 3.

For att valjas till/inneha ett féortroendeuppdrag inom, respektive for, férbundet
kravs att personen ar medlem i ndgon av férbundets ingaende féreningar eller
direktansluten till férbundet, undantaget auktoriserad/godkand revisor eller
motsvarande.

Mom. 4.

Foérbundsstyrelsen kan hos partistyrelsen begara att medlem eller registrerad
medlem som ar medlem i och/eller aktivt arbetar fér nagon med partiet
konkurrerande politisk organisation, eller genom sitt handlande skadar
partiet, utesluts ur partiet, férbundet och den partiférening medlemmen tillhér.
Fran det att ett uteslutningsarende vackts i och behandlats i
féorbundsstyrelsen tills dess att arendet avgjorts av partistyrelsen saknar
medlemmen réstratt i partiet och maéjligheten att utéva sina
féortroendeuppdrag i partiet.

Mom.5.

Foérbundsstyrelsens beslut om begaran om uteslutning ska fattas med minst
tva tredjedels majoritet och skall féregas av att medlemmen och styrelsen i den
partiférening vederbdrande tillhér beretts tillfélle att yttra sig. Utesluten
medlem kan endast skriftigen anséka om aterintrdde hos férbundsstyrelsen
dar senaste medlemskapet

§ 4 FORENINGAR

Inom varje omrade som kan utgéra underlag for féreningsverksamhet bér en
partiférening finnas.

Finns flera partiféreningar inom samma kommun skall en krets, eller férbund,
inrattas for dessa.

En kommuntédckande partiférening eller en partiférening som omfattar flera
kommuner, kan delas in i geografiska, intresse- eller verksamhetsbaserade
sektioner.

Partiféreningsstadgar och kretsstadgar, som avviker fran av
féorbundsstdmman antagna normalstadgar, skall faststéallas av
féorbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen ager pakalla sammantrade med férenings- och
kretsstyrelse. Till sammantrade med foérenings- och kretsstyrelse eller
arsmoéte eller till annan sammankomst i féreningen/kretsen ager
forbundsstyrelsen sanda féretrddare med néarvaro-, yttrande- och férslagsratt.

Partiférening och krets skall till férbundsstyrelsen lamna begéarda uppgifter
om organisation, medlemmar, ekonomi och verksamhet.
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Partiférening och krets som inte uppfyller kraven att till férbundsstyrelsen
lamna begarda uppgifter om organisation, medlemmar, ekonomi och
verksamhet kan av férbundsstyrelsen nekas representationsratt vid
féorbundsstamma,-férbundsrad samt riksdag- och regionnomineringsstammor.

Beslut om vasentliga andringar rérande genomférandet av arsméten som
redan kallats till, ska fattas i samrad med férbundet.

Forbundsstyrelsen kan pa eget initiativ eller daA minst en tredjedel av
kretsens/partiforeningens medlemmar sa begar préva giltigheten i beslut som
fattas av krets-/partiféreningsstyrelsen eller arsstamma/arsmote.

Medlem far inféras pa rostlangd till ett ordinarie krets- och
partiféreningsarsmote per ar i férbundet, undantaget nar sammanslagning
eller delning av krets/férening sker.

§ 5 AVGIFTER

Partiférening skall betala en arlig avgift till forbundet for varje medlem i
partiféreningen, medlemmar i Moderata Ungdomsférbundet undantagna.
Denna arliga avgift faststalls av férbundsstdmman. Medlemsavgift for till
féorbund direktansluten medlem faststalls av férbundsstyrelsen. Avgift fér ny
medlem som betalas fran och med den 1 september géller aven fér paféljande
kalenderar.

§ 6 FORBUNDSSTAMMA

Mom.1.

Foérbundsstdamman ar férbundets hogsta beslutande organ och bestar av 150
ombud fran partiféreningarna och ungdomsdistriktet samt darutéver
férbundsstyrelsens ledaméter.

Antalet ombud som respektive partiférening och ungdomsdistriktet har att
utse grundar sig pa antalet betalande medlemmar i partiféreningen och
ungdomsdistriktet. Den 31 december varje ar faststélls hur manga som under
aret betalat medlemsavgift till partiféreningen och ungdomsdistriktet. | antalet
betalande medlemmar i partiféreningen inrdknas de som under aret betalat
medlemsavgift till Moderatkvinnorna och som ar bosatta inom
partiféreningens verksamhetsomrade. Férdelningen av ombuden mellan
partiféreningarna och ungdomsdistriktet skall ske proportionellt.

Varje kommunférening och ungdomsdistriktet tillférsédkras minst ett ombud.
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Foér att dvriga partiféreningar ska tillférsadkras minst ett ombud, ska féreningen
per den 31 december féregaende ar till férbundet redovisat minst 1/300 av
férbundets totala antal betalande medlemmar.

Det aligger forbundsstyrelsen att snarast efter varje arsskifte meddela
partiforeningarna och ungdomsdistriktet hur manga ombud de skall vélja.

Varje ombud har en rést. Medlem har efter anméalan narvaro- och yttranderatt.
Enskild kan efter anmélan ges narvaroratt av férbundsstyrelsen.

Mom.2.
Protokollsutdrag, som visar vilka som utsetts till ombud, skall vara
férbundsstyrelsen tillhanda senast tre veckor fére stamman.

Mom.3.

Foérbundsstdmman sammantrader pa kallelse av féorbundsstyrelsen. Ordinarie
forbundsstamma halls vartannat ar, samma som partistamma, fére maj
manads utgang. Kallelse till forbundsstamma utsandes av forbundsstyrelsen
till partiféreningarna senast tio veckor fére stamman.

Beslut om periodicitet mellan férbundsstammorna faststélls av
féorbundsstamman.

Mom.4.

Extra férbundsstamma halls da férbundsstyrelsen sa finner erforderligt eller
da minst en tredjedel av antalet partiféreningar begar detta. Kallelse till extra
forbundsstamma utsandes av férbundsstyrelsen till partiféreningarna sa snart
beslut fattats om extra stamma.

Mom.5.

Ratt att till forbundsstamman véacka forslag tillkommer férbundsstyrelsen,
Moderata Ungdomsférbundet, Moderatkvinnorna, Moderata Seniorer, Oppna
Moderater, férening, krets, fullméktigegrupp samt enskilda medlemmar.
Forslag skall senast atta veckor fére stamman ha inkommit till
forbundsstyrelsen. Senast tva veckor fére stamman skall férbundsstyrelsens
yttranden och stammohandlingarna sandas till ombuden.

Arenden av bradskande natur kan dock efter stammans beslut omedelbart
upptas till behandling.

Mom.6.
Vid val av ombud till partistamman och ersattare for dessa bor tillses att saval
Moderatkvinnorna som Moderata Ungdomsférbundet blir representerade.

Ombud och erséttare fungerar intill dess nya utsetts.

Mom.7.

Omréstning vid forbundsstamman sker 6ppet, utom votering vid personval
som skall vara sluten. Stammoombud skall personligen utéva sin réstrétt vid
stAmman. Réstning far inte ske med fullmakt.
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Oppen omrdstning sker genom uppvisande av réstkort eller med
voteringsanlaggning. Efter sddan omrdéstning skall rostrakning ske med
upprop, om rostberattigad stammodeltagare sa begar.

Vid sluten omrdstning skall valsedel, for att vara giltig, uppta sa manga namn
av de foreslagna kandidaterna som valet avser.

Utgangen av omrdstning bestdms genom enkel majoritet, utom vid
omroéstning i stadgefragor varvid tva tredjedels majoritet kravs. Vid lika
rostetal avgors personval med lotten och évriga fragor i enlighet med den
mening som ordféranden bitrader. Saknar sarskilt vald métesordférande
formell rostratt avgors aven 6vriga fragor genom lottning.

Vid personval som avser en plats skall den som blir vald erhalla minst halften
av antalet avgivna giltiga valsedlar. | annat fall genomférs ytterligare en
omroéstning mellan de tva kandidater som erhallit de hdgsta réstetalen.

Mom.8.
Ledamot av féorbundsstyrelsen ager inte delta i beslut om ansvarsfrihet for
denna eller i val av revisor.

Mom.9.
Vid ordinarie forbundsstamma skall minst forekomma:

a) Val av ordférande och vice ordférande att leda férhandlingarna.

b) Val av sekreterare.

c) Val av justeringspersoner.

d) Faststéllande av féredragningslista.

e) Faststéallande av procedurregler.

f) Faststéllande av réstlangd

g) Faststallande av stammans stadgeenliga utlysning.

h) Styrelsens arsredovisning/-ar.

i) Revisorernas beréttelser och faststéllande av resultatrédkningar och
balansrakningar.

j) Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen.

k) Faststéllande av arsavgifter till féorbundet fran partiféreningarna for tva ar
efter ndstkommande ar.

I) Férslag fran styrelsen (propositioner).

m) Inkomna &évriga forslag (motioner).

n) Faststallande av antalet ledaméter i férbundsstyrelsen.

0) Val av presidium fér forbundet och styrelsen.

p) Val av ledaméter i forbundsstyrelsen, varav en lansordférande for
Moderatkvinnornas verksamhet, en lansansvarig féor Moderata
Seniorer samt ersattare for dessa.

q) Val av tva revisorer med ersattare.

r) Val av ombud till partistamman med ersattare.

s) Val av representanter till partirad utéver férbundsordféranden.

t) Val av representation i studieférbundet Medborgarskolan i enlighet med
dess stadgar.

u) Val av valberedning samt ordférande och vice ordférande i denna

v) Ovriga arenden.
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§ 7 FORBUNDSRAD

Mom.1.

Forbundsradet bestar av férbundsstyrelsens ledamoter, MUF:s
distriktsstyrelse samt ordférandena, eller som ersattare annan foretradare, for
kretsar, partiféreningar kvinnoféreningar och Moderata Ungdomsférbundets
féreningar i forbundet.

Forbundsstyrelsen far inbjuda dven andra personer att narvara och yttra sig i
forbundsradet.

Forbundsordforanden ar ordférande i forbundsradet.

Mom.2.
Férbundsradet sammankallas av férbundsordféranden, forbundsstyrelsen
eller da minst en tredjedel av antalet ledaméter i forbundsradet begar detta.

Foérbundsradet dger endast fatta beslut i arenden, som hanskjutits dit av
forbundsstamman eller férbundsstyrelsen.

Mom.3.

Under ar da férbundsstamma inte halls skall férbundsstyrelsen lamna radet
redogoérelse for partiets verksamhet och férvaltning, samt forratta eventuella
fyllnadsval.

§ 8 FORBUNDSSTYRELSEN

Mom.1.
Férbundets verksamhet leds av férbundsstyrelsen.

Mom.2.

Forbundsstyrelsen bestar av presidiet, de av stamman valda ledaméterna
varav en lansordférande fér Moderatkvinnorna, en lansansvarig fér Moderata
Seniorer samt distriktsordféranden i Moderata Ungdomsférbundet.

Vid férfall for Moderatkvinnornas lansordférande, lansansvarig for Moderata
Seniorer eller distriktsordféranden i Moderata Ungdomsférbundet fungerar
vald ersattare respektive vice ordférande som ersattare.

Férbundsstyrelsen har ratt att till sina sammantraden adjungera ledaméter.
Adjungerad ledamot har yttranderatt och ratt att till protokollet anteckna
avvikande mening.

Partiombudsmannen i férbundet ar standigt adjungerade och har aven
férslagsratt.
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Mom.3.

Forbundsstyrelsen sammantrader minst fyra ganger per ar och i évrigt da
ordféranden sa beslutar eller da minst en tredjedel av styrelsens ledamoter
begar det.

Mom.4.

Forbundsstyrelsen ar beslutfér da minst halva antalet ledaméter ar
narvarande.

Mom.5.
Forbundsstyrelsen aligger:

att planlagga, leda och infér férbundsstamman ansvara fér
féorbundets verksamhet enligt stadgans § 1,

att leda Moderatkvinnornas verksamhet i férbundet enligt
Moderatkvinnornas stadgar.

att faststéalla verksamhetsomraden for partiféreningarna,

att vid behov faststélla annan arsmétesperiod an, januari till mars
manads utgang.

att stédja och bista partiféreningar, kretsar, ungdomsdistrikt och
6vriga inom férbundet verksamma moderata natverk i deras
verksamhet samt verka for att deras arbete bedrivs enligt stadgar
och program,

att faststalla partiféreningarnas och kretsarnas rakenskapsar,
foretradesvis lika for alla,

att infér allméanna val férbereda rekrytering och nominering av
kandidater enligt faststéllda rekryterings- och nomineringsregler
och ge féreningar och kretsar erforderliga anvisningar om
rekryterings- och nomineringsarbetet,

att planlagga, leda och 6vervaka valrérelsen inom
verksamhetsomradet,

att infér allmanna val utarbeta politiskt regionalt handlingsprogram,

att i samrad med regionfullméaktigegruppen féorbereda nominering till

uppdrag som utses av regionen samt i samrad med berorda,
féorbereda nomineringar till statliga och regionala organ, och dar
landsting saknas, i samrad med kommunfullmaktigegruppen
féorbereda nominering till kommunal representation,

att utse de rad, kommittéer, arbetsgrupper och andra

samverkansorgan som behévs for férbundets verksamhet samt
utfarda anvisningar fér dessa,
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att samverka med riksorganisationen och partistyrelsen samt att
ansvara for att partistyrelsen i foreskriven tid erhaller infordrade
remissyttranden och uppgifter om lansférbundets organisation,
medlemmar, ekonomi och verksamhet,

att med undantag fér den personal som anstalls av
riksorganisationen, anstélla arbetskraft vid forbundet samt utfarda
instruktioner och foreskrifter for denna,

att besluta om firmatecknare och attestregler samt tillse att
forbundets ekonomiska hantering ar organiserad pa ett
betryggande satt,

att tillse att personuppgifterna i partiets medlemsregister hanteras i

enlighet med gallande lagstiftning. Personuppgifter far inte
spridas vidare om inte personen lamnat sitt samtycke,

att utarbeta en policy, och informera om, rutiner fér handlaggning av
ansd6kan om eller flytt av medlemskap, uttraden ur partiet samt
betalning av medlemsavgift.

att upprétthalla kontakt och samrada med regiongruppen,
regionfullmaktigegruppen, andra regionala organ och
kommunfullmaktigegrupperna inom verksamhetsomradet samt
bitrdda dessa i deras verksamhet,

att halla kontinuerlig kontakt med féreningarna och deras ordférande,
att uppbara och bestdmma anvandandet av partistéd fran region.
§ 9 UTSKOTT

Forbundsstyrelsen kan utse ett eller flera utskott som pa féorbundsstyrelsens
ansvar fullgor av styrelsen anfortrodda uppgifter samt avgoéra sadana
bradskande arenden som ej kan ansta till styrelsens sammantrade.

| utskott ska lansordférande fér Moderatkvinnornas verksamhet och
distriktsordféranden i Moderata Ungdomsférbundet ingd, eller annan av
respektive organisation utsedd representant.

Utskott har ratt att till sina sammantraden adjungera ledaméter. Adjungerad
ledamot har yttranderatt och ratt att till protokollet anteckna avvikande
mening. Partiombudsmannen i férbundet ar standigt adjungerade och har
aven forslagsratt.
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§ 10 PAKALLANDE AV SAMMANTRADEN

Partistyrelsen dger pakalla sammantrade med forbundsstyrelsen. Till
sammantrade med denna samt till férbundsstamma eller annan
sammankomst ager partistyrelsen sanda féretradare med narvaro-, yttrande-
och férslagsratt.

§ 11 VALBEREDNING

Foér att bereda inom forbundet férekommande val skall tillsattas en
valberedning bestaende av 9 ledamoéter och 9 erséattare Harutover ar1 + 1
representant fér M-kvinnorna respektive Moderata Ungdomsférbundet
sjalvskrivna ledaméter.

Bland valberedningens ledaméter utses ordférande och vice ordférande.

§ 12 REKRYTERING OCH NOMINERING AV KANDIDATER

Regler for rekrytering och nominering av kandidater for allmanna val till
riksdag, region och kommun faststalls av férbundsstamman, varvid av
partistimman rekommenderade rekryterings- och nomineringsregler bor
féljas. For att rosta i provval och delta i beslut rérande kandidatnominering
fordras att medlem &r folkbokférd i den riksdagsvalkrets, regionvalkrets eller
kommun, valet galler.

Férbundsstyrelsen kan efter begaran av partiféreningens styrelse préva
nomineringsférfarandet i kommunen eller landstingsvalkretsen.
Forbundsstyrelsen kan med tva tredjedelars majoritet faststalla en ny valsedel
samt aterkalla de av nomineringsstdmma beslutade valsedlarna eller avféra
enskilda kandidater. Férbundsstyrelsens beslut skall senast ha agt rum fyra
veckor efter det att nomineringsstamma agt rum.

Forbundsstyrelsen kan med tva tredjedelars majoritet avféra enskilda
kandidater, som bryter mot géallande regelverk, fran kommun-, region-, och
riksdagslistor under perioden fran listornas faststéllande till valdagen.

Ett beslut om dverprévning skall meddelas partistyrelsen fér kinnedom.

§ 13 REVISION

En av féorbundets revisorer skall vara auktoriserad eller godkand revisor.
Rakenskapsaret sammanfaller med kalenderaret. Arsredovisning,
innefattande av férbundsstyrelsen avgiven férvaltningsberattelse,
resultatrakning och balansrékning skall vara revisorerna tillhanda senast fem
veckor foére ordinarie férbundsstdmma. Revisorernas granskning av

11 (33)



rakenskaper och férvaltning skall vara avslutad och revisionsberattelse med
till- eller avstyrkande av ansvarsfrihet avlamnad till férbundsstyrelsen senast
tre veckor fére stamman.

§ 14 STADGAR OCH STADGEANDRING

Mom.1.
For férbundet galler av partistAimman antagna normalstadgar. Avvikelser fran
dessa skall faststéllas av partistyrelsen.

Mom.2.

Andring av férbundets stadgar kan beslutas endast av ordinarie
forbundsstamma, varvid tva tredjedels majoritet erfordras.

Skaneférbundets stadgar for kretsar

§ 1 ANDAMAL

Kretsen ar ett samarbetsorgan for partiféreningarna i kommunen. Kretsen har,
pa uppdrag av partiféreningarna, till uppgift:

att uppbara och bestamma anvandandet av kommunalt partistéd nar
det finns mer an en partiférening i kommunen,

att samordna partiféreningarnas nomineringar av kandidater infor
allmanna val och till 6vrig kommunal representation enligt
faststallda rekryterings- och nomineringsregler,

att samordna valarbetet i kommunen, att i samrad med
partiféreningarna uppratta kommunalt handlingsprogram.

§ 2 ORGANISATION

Kretsens verksamhetsomrade omfattar en kommun, inom vilken det finns mer
an en partiférening.
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§ 3 MEDLEMSKAP

Mom.1.

Medlem i kretsen &r den som ar medlem i partiférening inom kretsens
verksamhetsomrade, delar partiets grundvarderingar, féljer stadgarna och
som dar betalat faststélld medlemsavgift.

Mom.2.

Medlem i Moderatkvinnorna respektive Moderata Ungdomsférbundet ar
medlem i kretsen i den partiférening inom vars verksamhetsomrade
medlemmen ar bosatt eller sékt och erhallit medlemskap i.

eller valt att tillhéra, genom personlig begaran till férbundet.

Mom.3.

For att valjas till/inneha ett fértroendeuppdrag inom, respektive fér, kretsen
kravs att personen ar medlem i nagon av kretsens ingaende féreningar,
undantaget revisor eller motsvarande.

§ 4 KRETSARSMOTE

Mom.1.

Kretsarsmotet ar kretsens hogsta beslutande organ och bestar av alla
medlemmar (Alt A) eller ombud (Alt B). Vilket alternativ som anvands beslutas
av ett ordinarie kretsarsmote. Fattas inget beslut galler Alternativ A.

Alternativ A
Kretsarsmotet ar kretsens hogsta beslutande organ och bestar av
medlemmar fran partiféreningarna.

Alla som ar medlemmar i ndgon av kretsens ingaende partiféreningar har
rostratt pa kretsarsmotet.

Alternativ B
Kretsarsmotet ar kretsens hdgsta beslutande organ och bestar av ombud fran
partiféreningarna.

Varje partiférening utser ett ombud for varje pabdrjat 10-tal betalande
medlemmar. Darutéver ar i kretsen ingaende féreningars ordférande, eller
ersattare for denne, ombud vid kretsarsmote.

Antalet ombud som respektive partiférening har att utse grundar sig pa
antalet betalande medlemmar i partiféreningen. Den 31 december varje ar
faststalls hur manga som under aret betalat medlemsavgift till
partiféreningen. | antalet betalande medlemmar inrdknas de som under aret
betalat medlemsavgift till Moderatkvinnorna eller ungdomsférening och som
ar bosatt inom partiféreningens verksamhetsomrade.
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Varje ombud har en rést. Enskild medlem har narvaro- och yttranderatt.

Mom.2.

Kretsarsmote sammantrader pa kallelse av kretsstyrelsen. Ordinarie
kretsarsmoéte halls varje ar fére april manads utgang. Extra kretsarsméte halls
da kretsstyrelsen sa finner pakallat eller da minst en tredjedel av ledaméterna
i kretsstyrelsen sa begar.

Mom.3.

Kallelse till kretsarsméte utfardas av kretsstyrelsen senast tre veckor fore
arsmotet. Kallelse till extra kretsarsmote utfardas senast tva veckor fore
arsmotet.

Beslut om vasentliga andringar rérande genomférandet av arsméten som
redan kallats till ska fattas i samrad med férbundet.

Mom.4.

Ratt att till kretsarsmoétet vacka forslag tillkommer féreningar samt enskilda
medlemmar. Forslag ska senast tva veckor fére arsmétet ha inkommit till
kretsstyrelsen. Senast en vecka fére arsmétet ska handlingarna med
valberedningens forslag finnas tillgangliga fér medlemmarna/ ombuden.

Arenden av bradskande natur kan dock efter arsmotets beslut omedelbart
upptas till behandling

Om minst en tredjedel av kretsens ingaende féreningsmedlemmar begar det,
kan de senast en vecka efter arsmoétet inkomma till férbundsstyrelsen med
begéaran om prévning av arsmétets giltighet. Vid en sadan prévning ska aven
styrelsen ges mdojlighet att yttra sig.

Mom.5.

Vid ordinarie kretsarsméte ska minst forekomma: Harutéver tillkommer vid
vissa arsmoéten aven beslut och val enligt rekryterings- och
nomineringsreglerna, se detta avsnitt.

a) Val av ordférande, vice ordférande, sekreterare och tva justeringspersoner
for arsmotet.

b) Faststallande av féredragningslista.

c) Godkannande av arsmétets utlysning.

d) Styrelsens arsredovisning.

e) Revisorernas berattelse och faststéllande av resultat- och balansrakning.

f) Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen.

g) Forslag fran styrelsen (propositioner).

h) Inkomna 6vriga férslag (motioner).

i) Anteckning om sjalvskrivna ledaméter.

j) Faststallande av antalet ledaméter i kretsstyrelsen (minst fem).

k) Val av ordférande och vice ordférande i kretsstyrelsen.

l) Val av styrelseledaméter, varav en moderatkvinnoansvarig om
moderatkvinnoférening saknas inom verksamhetsomradet, utéver
sjalvskrivna.

m) Val av tva revisorer med erséttare.
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n) Val av rekryterings- alternativt nomineringskommitté enligt
bestammelserna.

o) Val av valberedning.

p) Ovriga arenden

Vid extra kretsarsmote kan fylinadsval till kretsstyrelsen genomféras.

Mom.6.
For att rosta i provval och delta i beslut rérande kandidatnominering fordras
att medlem ar folkbokférd i den kommun valet galler.

Mom.7.

Omrostning vid kretsarsmote sker 6ppet, utom votering vid personval som
ska vara sluten. Medlem (alt. A) eller ombud (alt. B) ska personligen utdva sin
rostratt vid arsmotet. Réstning far inte ske med fullmakt.

Vid sluten omrdstning ska valsedel, for att vara giltig, uppta sa@ manga namn
av de foreslagna kandidaterna som valet avser.

Utgangen av omréstning bestdms genom enkel majoritet, utom vid
omroéstning i stadgefragor dar tva tredjedels majoritet kravs. Vid lika rostetal
avgors personval med lotten och évriga fragor i enlighet med den mening
som ordféranden bitrader. Saknar sarskilt vald moétesordférande formell
rostratt avgors aven ovriga fragor genom lottning.

Vid personval som avser en plats ska den som blir vald erhalla minst halften
av antalet avgivna giltiga valsedlar. | annat fall genomférs ytterligare en
omroéstning mellan de tva kandidater som erhallit de hdgsta réstetalen.

Mom.8.
Ledamot av kretsstyrelsen &ger inte delta i beslut om ansvarsfrihet fér denna
eller i val av revisor.

Mom 9.

Forbundsstyrelsen kan kalla till extra arsmote i kretsen om férbundsstyrelsen
beddmer att styrelsen allvarligt bryter mot eller avser bryta mot partiets
stadga. Om sadant beslut fattas kan forbundsstyrelsen ocksa besluta att
kretsens ekonomiska medel ska foérvaltas av férbundsstyrelsen eller
partiombudsmannen fram till dess det extra arsmétet har hallits.

§ 5 KRETSSTYRELSEN

Mom.1.

Kretsens verksamhet leds av en styrelse bestaende av minst fem ledaméter,
varav en moderatkvinnoansvarig dar kvinnoférening saknas, inklusive
ordférande, vice ordférande och de sjalvskrivha ledamdterna. Kretsens
partiférenings-, moderatkvinnoférenings- och ungdomsféreningsordférande
ar, med vice ordférande som ersattare, sjalvskrivna ledaméter av
kretsstyrelsen, liksom kommunfullméaktigegruppens ordférande.
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Mom.2.

Kretsstyrelsen utser sekreterare, kassor och dvriga funktionarer som behévs
for verksamheten.

§ 6 REKRYTERINGS- OCH NOMINERINGSARBETE

| god tid fére allmanna val ska kretsen efter kallelse av kretsstyrelsen
sammantrada for att behandla nomineringsérenden infér valen. Darvid ska av
féorbundsstdamman faststallda rekryterings- och nomineringsregler féljas.
Undantag kan beviljas av férbundsstyrelsen.

Valsedlar for kommunfullmaktigeval faststélls av kretsarsmoéte eller av extra
kretsarsméte. | kallelsen till sddant arsméte ska anges vilka val
nomineringsmotet avser behandla.

Forbundsstyrelsen kan efter begaran av partiféreningens styrelse eller pa
eget initiativ préva nomineringsférfarandet i kommunen eller
landstingsvalkretsen. Forbundsstyrelsen kan med tva tredjedelars majoritet
faststélla en ny valsedel samt aterkalla de av nomineringsstdmma beslutade
valsedlarna eller avféra enskilda kandidater. Férbundsstyrelsens beslut ska
senast ha agt rum fyra veckor efter det att nomineringsstamma agt rum.

Ett beslut om dverprévning ska meddelas partistyrelsen fér kAnnedom.

§ 7 PAKALLANDE AV SAMMANTRADEN

Forbundsstyrelsen ager pakalla sammantrade med kretsstyrelsen. Till
sammantrade med denna samt till annan sammankomst ager
forbundsstyrelsen sanda foretréddare med néarvaro-, yttrande- och férslagsratt.

§ 8 VALBEREDNING

Foér att bereda inom kretsen férekommande val ska tillsattas en valberedning.
| valberedningen ska av Moderata Ungdomsférbundet direktutsedd ledamot
inga, samt representant fér Moderatkvinnorna. Valberedningen avgor sjalv
sina arbetsformer.

§ 9 RAKENSKAPER OCH REVISION

Rakenskapsaret faststélls av férbundsstyrelsen. Rakenskaperna och 6vriga
handlingar som berér férvaltningen ska av styrelsen éverlamnas till kretsens
revisorer senast fyra veckor fore kretsarsmotet.
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§ 10 STADGAR OCH STADGEANDRING

Mom.1.

For kretsen galler av partistamman antagna normalstadgar. Avvikelser fran
dessa ska faststallas av férbundsstyrelsen.

Mom.2.

Andring av kretsens stadgar kan beslutas endast av ordinarie kretsarsméte,
varvid tva tredjedels majoritet erfordras.

§ 11 UPPLOSNING

Finns ej langre minst tva partiféreningar inom kommunen anses kretsen
upplost efter nastféljande kretsarsmote. Harvid ska kretsens samtliga
tillgangar och skulder jamte alla kretsens handlingar och tillhérigheter tillfalla
den i kommunen kvarvarande partiféreningen.

Skaneférbundets stadgar for partiférening

§ 1 ANDAMAL

Partiféreningens stravan ar att vinna manniskor for den samhallssyn som
partiet foretrader.

Partiféreningens uppagift ar darfér att malmedvetet bilda opinion fér och
utveckla moderata idéer, att vinna manniskor som medlemmar och valjare till
partiet och att i praktisk politik forverkliga idéer i enlighet med partiets
samhallssyn.

§ 2 ORGANISATION

Partiféreningen har till uppgift att samordna och leda partiets arbete inom sitt
verksamhetsomrade. Finns flera partiféreningar i samma kommun kan dessa
samverka vid utférandet av uppgifter. | sitt arbete skall féreningen sarskilt
uppmarksamma informations- och kampanjverksamheten, lokala politiska
fragor, rekrytering och utbildning samt anskaffa medel fér verksamhetens
bedrivande.

Inom féreningens verksamhetsomrade boér finnas en ungdomsférening.
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En kommuntédckande partiférening eller en partiférening som omfattar flera
kommuner, kan delas in i geografiska, intresse- eller verksamhetsbaserade
sektioner.

§ 3 MEDLEMSKAP

Mom.1.

Medlem i partiféreningen ar den som &r bosatt inom férbundets
verksamhetsomrade, delar partiets grundvarderingar, féljer stadgarna, inférd
som medlem i medlemsregistret, uppnatt den av Moderata
Ungdomsférbundet féreskrivna lagsta medlemsalder och som betalat
faststalld medlemsavgift.

Medlem som ej erlagt den arliga medlemsavgiften senast vid halvarsskiftet
erhaller ett registrerat medlemskap. Registrerad medlem kvarstar darefter
som langst till och med utgangen av ndstkommande kalenderar.

Partiféreningens verksamhetsomrade faststélls av forbundsstyrelsen. Medlem
i Moderatkvinnorna respektive Moderata Ungdomsférbundet & medlem i den
partiférening inom vars verksamhetsomrade medlemmen &r bosatt i eller valt

att tillhéra, genom personlig begéran till férbundet.

Medlem &ger ratt att valja medlemskap i valfri férening inom férbundets
verksamhetsomrade. Medlem som inte ar folkbokférd inom partiféreningens
verksamhetsomrade &ger inte réstratt i provval till kommun, region eller
riksdagsval om nagot av dessa omraden inte omfattar folkbokféringsorten.

Mom.2.

For att valjas till/inneha ett fértroendeuppdrag inom, respektive for,
féreningen kravs att personen &r medlem i féreningen, undantaget revisor
eller motsvarande.

Mom.3.

Medlem eller registrerad medlem som ar medlem i och/eller aktivt arbetar for
nagon med partiet konkurrerande politisk organisation, eller genom sitt
handlande skadar partiféreningens syften, kan uteslutas ur partiféreningen.

Mom.4.

Intraffar fraga om uteslutning har partiféreningens styrelse att anmala
forhallandet till férbundsstyrelsen och avge yttrande i fragan. Beslut om
uteslutning fattas av partistyrelsen efter forslag av forbundsstyrelsen. Fran
det att ett uteslutningsarende véckts i och behandlats av férbundsstyrelsen
tills dess att arendet avgjorts av partistyrelsen saknar medlemmen réstratt i
partiet och méjligheten att utéva sina fértroendeuppdrag i partiet. Utesluten
medlem kan endast skriftligen anséka om aterintrade hos féorbundsstyrelsen
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dar senaste medlemskapet fanns. Aterintrade som medlem i partiet avgors av
partistyrelsen.

Mom.5.

Medlem i annan férening inom Moderata Samlingspartiet &ger mot
uppvisande av medlemskort, eller genom att pa annat sétt styrka sitt
medlemskap, ratt att delta i méte med partiféreningen och ager da
yttranderéatt men ej forslags- eller rostratt.

Mom.6.

For att erhalla rostratt pa ars- och nomineringsméten skall medlem ha varit
medlem i féreningen sex veckor fére métet och vara inférd i av férbundet
tillhandahallen réstlangd.

Medlem far inféras pa rostlangd till ett ordinarie krets- och
partiféreningsarsmote per ar i férbundet, undantaget nar sammanslagning
eller delning av krets/férening sker.

Mom.7.

Arsmaétet faststaller medlemsavgiften till partiféreningen féor nastkommande
kalenderar. Denna far ej understiga de sammanlagda arsavgifterna till
forbundet och riksorganisationen. Medlemsavgiften galler for ett kalenderar.
Avgift fér ny medlem som betalas efter den 1 september galler &ven for
paféljande kalenderar.

Arsavgiften upptas i samverkan med férbundet.

§ 4 ARSMOTE

Mom.1.
Arsmétet ar partiféreningens hogsta beslutande organ och bestar av alla
medlemmar i partiféreningen.

Mom.2.

Partiféreningens arsmoéte sammantrader pa kallelse av styrelsen. Ordinarie
arsmoéte halls varje ar, senast innan mars manads utgang eller inom de
manader forbundsstyrelsen beslutat.

Extra arsméte halls da styrelsen sa finner pakallat eller da minst en tredjedel
av partiféreningens medlemmar sa begar.

Mom.3.

Kallelse till partiforeningens arsméte utfardas av styrelsen senast tre veckor
fore arsmotet. Kallelse till extra arsmote utfardas sa snart beslut fattats om
extra arsmote.
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Beslut om vasentliga andringar rérande genomférandet av arsméten som
redan kallats till, ska fattas i samrad med férbundet.

Mom.4.

Ratt att till partiféreningens arsméte vacka forslag tillkommer medlemmar i
foreningen. Forslag skall senast tva veckor fore arsmoétet ha inkommit till
foreningens styrelse. Senast en vecka fére arsmotet skall handlingarna finnas
tillgangliga for medlemmarna.

Arenden av bradskande natur kan dock efter arsmotets beslut omedelbart
upptas till behandling.

Om minst en tredjedel av féreningens medlemmar begar det, kan de senast
en vecka efter arsmoétet inkomma till férbundsstyrelsen med begéaran om
prévning av arsmotets giltighet. Vid en sadan prévning ska éven styrelsen ges
mojlighet att yttra sig.

Mom.5.

Vid ordinarie arsméte skall valjas en styrelse for tiden fram till nasta ordinarie
arsmote. Vid extra arsmoéte kan fylinadsval till féreningsstyrelsen genomforas.

Mom.6.

Vid ordinarie arsmoéte skall minst férekomma: Harutéver tillkommer vid vissa
arsmoten aven beslut och val enligt rekryterings- och nomineringsreglerna, se
detta avsnitt.

a) Val av ordférande att leda férhandlingarna.

b) Val av sekreterare.

c) Val av justeringspersoner.

d) Faststallande av féredragningslista.

e) Godkannande av arsmoétets utlysning.

f) Styrelsens verksamhetsberattelse.

d) Revisorernas beréttelse och faststéllande av resultatrakning och
balansrakning.

h) Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen.

i) Faststallande av medlemsavgift fér ndstkommande kalenderar.

j) Forslag fran styrelsen (propositioner).

k) Inkomna 6vriga forslag (motioner).

[) Anteckning om sjalvskrivna ledaméter.

m) Faststéllande av antalet ledaméter i styrelsen.

n) Val av ordférande och vice ordférande.

o) Val av minst tre styrelseledaméter varav en moderatkvinnoansvarig om
moderatkvinnoférening saknas inom verksamhetsomradet.

p) Val av tva revisorer och ersattare for dessa.

q) Val av rekryteringskommitté alt. nomineringskommitté enligt
bestammelserna.
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r) Val av valberedning.
s) Val av ombud till férbundsstammor med erséttare.
t) Ovriga arenden.

Mom.6.

Omrostning vid arsmotet sker 6ppet, utom votering vid personval som skall
vara sluten. Medlem skall personligen utdva sin rostratt vid arsmétet.
Réstning far inte ske med fullmakt.

Vid sluten omrdstning skall valsedel for att vara giltig, uppta sa@ manga namn
av de foreslagna kandidaterna som valet avser.

Utgangen av omrdstning bestdms genom enkel majoritet, utom vid
omroéstning i fragor om stadgeandring, sammanslagning eller delning, dar tva
tredjedels majoritet kravs. Vid lika rostetal avgors personval med lotten och
ovriga fragor i enlighet med den mening som ordféranden bitrader. Saknar
sarskilt vald métesordférande formell rostratt avgérs dven évriga fragor
genom lottning.

Vid personval som avser en plats skall den som blir vald erhalla minst halften
av antalet avgivna giltiga valsedlar. | annat fall genomférs ytterligare en
omroéstning mellan de tva kandidater som erhallit de hdgsta réstetalen.

Mom.7.

Ledamot av partiféreningens styrelse ager inte delta i beslut om ansvarsfrihet
fér denna eller i val av revisor.

Mom.8.

Partiféreningen utser det antal férbundsstammoombud man fatt besked fran
féorbundet om. Vid val av ombud tillses att Moderatkvinnorna och Moderata
Ungdomsférbundet representeras i férhallande till sina medlemsantal. Ombud
och ersattare fungerar intill dess nya utsetts.

Mom 9.

Forbundsstyrelsen kan kalla till extra arsméte i féreningen om
forbundsstyrelsen bedémer att styrelsen allvarligt bryter mot eller avser bryta
mot partiets stadga. Om sadant beslut fattas kan férbundsstyrelsen ocksa
besluta att féreningens ekonomiska medel ska férvaltas av férbundsstyrelsen
eller partiombudsmannen fram till dess det extra arsmétet har hallits.
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§ 5 STYRELSE

Mom.1.
Partiféreningens verksamhet leds av en styrelse bestaende av ordférande,
vice ordférande och minst tre av arsmétet valda ledaméter.

Kommunfullmaktigegruppens och moderatkvinnoféreningens ordférande ar
sjalvskrivna ledamoter nar partiféreningen inte ingar i krets.

Moderata Ungdomsférbundets lokala organisation, som omfattar féreningens
verksamhetsomrade, utser en ledamot, normalt sin ordférande, jamte
ersattare i partiféreningens styrelse.

Mom.2.
Styrelsen utser de funktionarer som behdvs for verksamheten.

Mom.3.
Styrelsen aligger

att leda partiets politiska och organisatoriska verksamhet inom
partiféreningens verksamhetsomrade och i samrad med
férbundsstyrelsen skapa en lokal organisation som effektivt kan
bedriva kampanjer, information, utbildning, rekrytering och
medlemsvard,

att folja och aktivt delta i regionpolitiken, kommunpolitiken
genom fortldpande kontakter med partiets region- och
kommunfullmé&ktigegrupp och representanter i nAmnder och
styrelser,

att i samrad med fullmaktigegruppen férbereda nominering till
kommunal representation,

att verka foér att medlemmarna informeras i rikspolitiska,
regionpolitiska och kommunpolitiska fragor bland annat
genom kontinuerlig moétesverksamhet,

att halla fortiopande kontakt med férbundsstyrelsen och partiets
tjansteman,
att till férbundsstyrelsen lamna begarda uppgifter om féreningens

organisation, medlemmar, ekonomi och verksamhet,

att samverka med Moderatkvinnorna,

att samverka med Moderata Ungdomsférbundets lokala organisation,
samt vara ungdomsdistriktet behjalplig i utvecklingen av dess
verksamhet,
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att verka for rekrytering av nya medlemmar,

att verka fér medlemmars utbildning i politiska och organisatoriska
fragor,

att handha partiféreningens ekonomi,

att uppbara och bestamma anvandandet av kommunalt partistéd nar

det endast finns en partiférening i kommunen,

att tillse att personuppgifterna i partiets medlemsregister hanteras i
enlighet med gallande lagstiftning.

Personuppgifter far inte spridas vidare om inte personen lamnat sitt
samtycke.

§ 6 REKRYTERINGS- OCH NOMINERINGSARBETET

Mom.1.

| god tid fére allmanna val skall partiféreningen efter kallelse av styrelsen
sammantrada for att behandla rekrytering och nominering av kandidater infor
valen. Darvid skall av férbundsstamman faststallda rekryterings- och
nomineringsregler féljas. Undantag kan beviljas av forbundsstyrelsen.

Partiféreningen skall nominera och faststalla valsedlar for kommunala val
inom féreningens verksamhetsomrade. Nar partiféreningen ingar i en krets
faststalls valsedlar fé6r kommunfullmaktige av kretsen.

Mom.2.

For att résta i provval och delta i beslut rérande kandidatnominering fordras
att medlem ar folkbokférd i den kommun valet galler.

Forbundsstyrelsen kan efter begaran av partiféreningens styrelse eller pa
eget initiativ prova nomineringsférfarandet i kommunen eller regionvalkretsen.
Forbundsstyrelsen kan med tva tredjedelars majoritet faststalla en ny valsedel
samt aterkalla de av nomineringsstdmma beslutade valsedlarna eller avféra
enskilda kandidater. Férbundsstyrelsens beslut skall senast ha agt rum fyra
veckor efter det att nomineringsstamma agt rum.

Ett beslut om dverprévning skall meddelas partistyrelsen fér kinnedom.

§ 7 PAKALLANDE AV SAMMANTRADEN

Forbundsstyrelsen ager pakalla sammantrade med partiféreningens styrelse.
Till sammantrdde med denna samt till arsmote eller annan sammankomst
ager forbundsstyrelsen sanda foretradare med néarvaro-, yttrande- och
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férslagsratt.

§ 8 KRETS

Finns flera partiféreningar i samma kommun skall en krets eller férbund
inrattas fér dessa.

§ 9 RAKENSKAPER OCH REVISION

Rakenskapsaret faststills av forbundsstyrelsen. Rakenskaper,
férvaltningsberattelse och dvriga handlingar som berér férvaltningen skall av
styrelsen éverlamnas till revisorerna senast tre veckor fére arsmotet.
Granskningen skall vara avslutad och revisionsberattelse med till- eller
avstyrkan av ansvarsfrihet dverlamnad till styrelsen senast en vecka fore
arsmotet.

§ 10 STADGAR OCH STADGEANDRING

Mom.1.

Foér partiférening géller av partistamman antagna normalstadgar. Avvikelser
fran dessa skall faststéllas av férbundsstyrelsen.

Mom.2.

Andring av partiféreningens stadgar kan beslutas endast av partiféreningens
arsmote, varvid tva tredjedels majoritet erfordras.

§ 11 UPPLOSNING, SAMMANSLAGNING OCH DELNING

Mom.1.

Om partiférening skall upplésas, faststéller forbundsstyrelsen nytt
verksamhetsomrade for berérda féreningar. Fére beslut om sammanslagning
skall godkannande lamnas av férbundsstyrelsen. Fér sammanslagning
fordras beslut med minst tva tredjedels majoritet av tva pa varandra féljande
arsmoéten, varvid minst det ena skall vara ordinarie arsméte. Arsmétena skall
hallas med minst tre veckors mellanrum. | personlig kallelse till arsméte anges
att férslag till sammanslagning skall behandlas pa arsmétet.

Vid sammanslagning skall partiféreningens handlingar, tillgangar och skulder
tillfalla den sammanslagna partiféreningen.

Sker sammanslagning med fler an en partiférening skall férdelningen av
medlemmar, handlingar, tillgangar och skulder beslutas av férbundsstyrelsen.
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Mom.2.

Partiférening som inte haft arsmoéte under tre pa varandra féljande ar anses
uppldst efter att beslut tagits i férbundsstyrelsen. Partiféreningens
handlingar, tillgangar och skulder 6vertas av férbundet. Forbundsstyrelsen
beslutar darefter hur kvarvarande medel och handlingar éverférs till lokal
partiférening/ar i kommunen. Finns ingen partiférening skall medlen anvandas
for verksamhet i omradet.

Férening kan aven upplésas genom beslut av férbundsstyrelsen om
féreningen inte langre har nagra medlemmar eller om det av annat liknande
skal inte langre finns nagon mojlighet att avhalla ordinarie arsméte med
féreningen.

Mom.3.

Om partiférening skall delas skall férbundsstyrelsens godkannande forst
inhdmtas. For delning fordras beslut med minst tva tredjedels majoritet av tva
pa varandra féljande arsméten, varvid minst det ena skall vara ordinarie
arsmoéte. | personlig kallelse till arsméte anges att forslag till delning skall
behandlas pa arsmotet.

Fore andra beslutet om delning skall arsmétet besluta om hur den
ursprungliga partiféreningens medlemmar, handlingar, tillgangar och skulder
skall férdelas pa de nya féreningarna. Sadan férdelning far inte bli uppenbart
orattvis. Tvist om férdelning avgors slutgiltigt av férbundsstyrelsen.

Mom.4.

Vid férandring av partiféreningars verksamhetsomrade genom
sammanlaggning eller delning skall det andra arsmoétet ocksa faststalla namn
for den eller de partiféreningar som bildas.
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BILAGA:
Normalarbetsordning for fullmaktigegrupper

Galler for kommunfullmaktigegrupper och
landstings(region)fullmaktigegrupper. Normalarbetsordningen skall i
tilampliga delar aven galla fér andra och indirekt valda grupper av
fullmaktigetyp.

1. GRUPPENS SAMMANSATTNING

Mom.1.

Den moderata gruppen i kommunen bestar av moderata ledaméter och
ersattare i kommunfullmaktige, vilka &r betalande medlemmar i Moderaterna
eller Moderata Ungdomsfdrbundet. Till gruppens dverldggningar kallas med
yttranderatt &ven moderata ledam&ter och erséttare i styrelser, ndmnder och
kommunala bolagsstyrelser, politiskt tillsatta moderata tjansteman i kommunen,
moderata kommunrevisorer samt férenings- och kretsordférande i kommunen.
Partiets medlemmar har ratt att ndrvara med yttranderétt vid ordinarie
gruppsammantrade. Partiombudsmannen i férbundet skall f6r kdnnedom erhélla
kallelse till gruppmdte. Darutéver bdr gruppmdten, dppna aven for allménheten,
regelbundet héllas.

Mom.2.

Den moderata regiongruppen bestar av moderata ledamaoter och erséttare i
regionen, vilka &r betalande medlemmar i Moderaterna eller Moderata
Ungdomsférbundet. Till gruppens dverlaggningar kallas &ven moderata
ledamdter och ersattare i viktigare styrelser och ndmnder, politiskt tillsatta
moderata tjansteman, moderata landstingsrevisorer, férbundsordférande och
partiombudsman i landstingsomradet.

2. GRUPPENS UPPGIFTER

Mom.1.
Gruppens uppgifter ar:

att utifran faststallda program genomfora partiets politik,

att i samarbete med partiorganisationen medverka till och initiera information
och opinionsbildning i kommunala fragor till valjare och medlemmar,

att genom partiets organisation och genom kontakter med medborgarna halla
sig underrattad om behov, 6nskemal och synpunkter som berér kommunens
(motsvarande) verksamhet,
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att utse ledamoter av gruppledning och efter samrad 6vriga organ,
att vid behov tillsatta sarskild kommitté, utredning, projektgrupp med mera,

att i férekommande fall besluta om organisation och hantering av till gruppen
avsatta politiska resurser och medel,

3. GRUPPENS SAMMANTRADEN

Mom.1.

Den nyvalda gruppen sammantrader snarast och senast tre veckor efter
valdagen for férberedande sammantrade. Ordféranden i den avgdende gruppen
ansvarar fér sammankallande av den tilltrédande gruppen och fungerar som
interimistisk ordférande fér den nyvalda gruppen tills ny utsetts. Vid
férberedande sammantrade skall minst férekomma:

a) Val av métesordférande

b) Val av moétessekreterare

c) Information om valresultatet och dess konsekvenser

d) Information om géallande arbetsordningsregler fér nomineringsférfarande,
ledamdters skyldigheter etcetera

e) Faststéllande av tidsplan for gruppens férberedelser av fullméktiges
valarenden

f) Faststéllande av sammantradestid fér konstituerande gruppsammantrade
g) Val av valberedning fér férberedande av gruppens interna val.
Bestdmmelserna i avsnitt sju géller i tillampliga delar.

Mom. 2.

Den nyvalda gruppen sammantrader snarast efter férberedande mote for
konstituerande sammantrade och efter lansstyrelsens sammanrékning.
Ordféranden i den avgéende gruppen ansvarar fér sammankallande av den
tilltrddande gruppen. Vid konstituerande sammantrade skall minst fdrekomma:

a) Eventuellt val av sarskild ordférande for gruppens sammantraden (se avsnitt
1)
) Val av gruppordférande
) Val av vice gruppordférande
) Val av gruppsekreterare
) Eventuellt val av gruppstyrelse (se avsnitt 5)
Eventuellt val av valberedning (se avsnitt 7)
g) Faststéllande av arbetsordning.

O O O T O,

=

Mom.3.

Gruppens ledaméter och erséttare ar réstberattigade i moment 1 och 2 samt
liknande interna beslut.
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Mom.4.

Sammantrade hélls fore kommun(motsvarande)styrelsens eller fullméktiges
sammantréade fér genomgang av drenden enligt styrelsens eller fullmaktiges
foredragningslista samt 6vriga frdgor av gemensamt intresse.

Sammantrade kan darutdver hallas vid behov.

Mom.5.
Sammantradesplan for pafoljande ar faststalls senast under december manad.

Fullm&ktigegruppen sammantrader pa ordférandens kallelse.
Fullmaktigegruppen skall dessutom kallas om det begérs av minst en tredjedel
av gruppens ordinarie ledamoter.

Arenden som énskas upptagna till behandling vid gruppsammantréde skall
anmalas till ordféranden snarast och senast vid gruppsammantradets bérjan for
att bli foremal for beslut.

Kallelse till sammantrade bér séndas ut i god tid till gruppmedlemmarna. |
kallelse bor i mojligaste man anges vilka d&renden som avses bli behandlade vid
sammantrédet.

Mom.6.

Ordinarie ledamot ager alltid réstratt vid gruppens beslut, oavsett om ledamoten
kommer att narvara pa kommande fullméktigemote eller ej. Om ordinarie
ledamot kommer att vara narvarande pa fullmaktiges sammantrade, men &r
frAnvarande fran gruppens sammantrade, skall ingen rosta i den ledamotens
stalle vid gruppens sammantréade. Om ordinarie ledamot &r franvarande vid
gruppmote samt dessutom kommer att vara frdnvarande vid kommande
fullméktigesammantréade, ager den ersattare som ska tjanstgéra vid kommande
fullméktigesammantréde rostratt vid gruppens beslut. Vid gruppens beslut ska
dess sammanséttning i mojligaste man vara samma som vid fullmaktiges
sammantrade.

Mom.7.

Begars omrostning ska denna, utom vid personval, ske dppet. Utgangen
bestdms genom enkel majoritet. Vid personval skall omréstning genomféras i en
valhandling. Vid sluten omréstning skall valsedel for att vara giltig uppta sa
manga namn som valet avser. Vid lika rostetal géller den mening som
ordférande bitrdder med undantag for val eller nominering, da lotten avgoér.

Vid personval som avser en plats skall den som blir vald erhélla minst hélften av
antalet avgivna giltiga valsedlar. | annat fall genomférs ytterligare en omrdstning
mellan de tva kandidater som erhallit de hogsta rostetalen.
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Mom.8.

Mot beslut kan anféras reservation. Vid gruppsammantrade ska ledamot och
ersattare i forekommande fall redovisa avvikande mening.

Gruppen kan rekommendera hur enskild ledamot skall ta stallning till &rende vid
fullmaktigemote. Detsamma géller i frdga om representanternas
stallningstagande i utskott, delegationer, nAmnder och styrelser.

Beslutar gruppen att rekommendera partiets ledaméter att ta viss stallning till
arende, ska ledamot, som &mnar hélla anférande eller rosta pa satt som icke
dverensstammer med rekommendationen, anmala detta vid gruppmétet.
Ledamot som icke ar narvarande vid gruppmdtet, ska i god tid fére
fullmaktigemotet anmala avsikt att halla sddant anférande eller rosta pa sadant
sétt till ordféranden.

| valarenden géller gruppens rekommendation fér samtliga tjinstgérande
ledaméter i fullméktige.

Mom.9.

Gruppen kan enligt "Forsakran for kandidat och fortroendevald” uttala att den
inte langre har fértroende fér en person som representant. Sddant beslut skall i
forekommande fall genomforas med sluten omrdstning och med tva tredjedels
majoritet for att bli gallande. Beslutet skall féregas av att representanten och
forbundsstyrelsen beretts tillfalle att yttra sig. Fran det att gruppen uttalat att den
ej har fértroende for en person och till dess att den avsagt sig sina uppdrag ar
personen avstangd fran gruppens arbete.

4. GRUPPLEDAMOTERNAS SKYLDIGHETER

Mom.1.

Ledamot skall vara beredd att vid gruppens sammantrade féredra arenden inom
sin nAmnds eller motsvarande omrade och ocksé vara beredd att i dessa
arenden féra gruppens talan vid fullmaktiges sammantraden.

Mom.2.

Ledamot skall fére inlamnandet av motion informera gruppen. Inlamnande av
interpellation eller enkel fraga skall féregés av samrad med gruppordféranden
eller presidiet.

Mom.3.

Vid gruppsammantrade skall ledamot i férekommande fall klart redovisa
avvikande mening. Beslutar gruppen att rekommendera partiets ledamoéter att ta
viss stéllning till &rende, skall ledamot som @mnar halla anférande eller résta pa
sétt som icke dverensstdmmer med rekommendationen, anméala detta senast
vid gruppmétet fore fullméktiges sammantréde. Ledamot som icke &r
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narvarande vid gruppmoétet, ska i god tid fére fullméktigemobtet anméla avsikt att
hélla sddant anforande eller rosta pa sadant sétt till ordféranden.

Tjanstgdrande ledamot eller ersdttare som icke ar narvarande vid gruppmotet
och ej anmalt avvikande mening enligt ovan finner sig i gruppens beslut.

Mom.4.

Férhinder att nérvara vid grupp- och fullmaktigesammantréde skall snarast
anmalas till gruppens sekreterare.

Mom.5.

Ledamot skall medverka vid kommunal (motsvarande) politisk information,
opinionsbildning och kampanjarbete till allmanhet och partimedlemmar.

5. GRUPPENS LEDNING

Mom.1.

Gruppens ordférande ar gruppledare fér partigruppen i fullméaktige. Vid férfall
intrader vice ordféranden. Gruppens presidium féretrader gruppen gentemot
andra partier sdvida inte annat beslut fattas. Gruppen kan aven utéver presidiet
utse sarskild ordférande for gruppens sammantréden.

Mom.2.

Bland gruppens ledamoter kan en gruppstyrelse valjas. | fullméktigegrupper
med mer &n tio ledamdter bdr en gruppstyrelse véljas.

Mom.3.

Gruppstyrelse bestar av fullmaktigegruppens presidium samt ytterligare en, tre
eller fem ledaméter. Vid valet tillses att den far en allsidig sammanséttning.

Kretsens eller kommunfdreningens ordférande och eventuell ombudsman
adjungeras till gruppstyrelsen i kommunen med yttranderatt.

Férbundets ordférande och partiombudsman adjungeras till gruppstyrelsen i
regionen med yttranderatt.

Mom.4.

Gruppstyrelse valjs for en period som motsvarar fullmaktigeledaméternas
mandatperiod. Valet férrattas vid det konstituerande sammantréadet.

Avgar ledamot av gruppstyrelse under mandatperioden forrattas pa
nastkommande gruppsammantrade fylinadsval fér aterstoden av
mandatperioden.
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Mom.5.

Gruppstyrelse sammantrader pa ordférandens kallelse sa ofta det ar nédvandigt
eller da minst en tredjedel av ledamoterna av gruppstyrelsen sé begér.

Mom.6.
Gruppstyrelsens uppgifter ar:

att leda och hélla ihop fullméktigegruppens arbete

att astadkomma ett samordnat upptradande av fullmaktigegruppen, i synnerhet
i valarenden

att snarast efter val ansvara fér att utforma politisk plattform
("regeringsforklaring”) som ligger till grund for férhandlingar med andra
partier om vilken politik som skall féras och vilken majoritetskonstellation
som kan &stadkommas

att genomféra utvecklingssamtal med ledaméterna i fullméktigegruppen

att kunna utse ett tidsbegransat arbetsutskott som fullgér uppgifter
gruppstyrelsen preciserar.

att i forekommande fall ansvara for fullméktigegruppens medel och évriga
tillgangar

att i forekommande fall inom eller utom sig utse fullmaktigegruppens kassor

att i forekommande fall ansvara for fullméaktigegruppens kansli och politiska
organisation

att i det fall sarskild valberedning ej utses utgéra valberedning som i samrad
med partiorganisationen férbereder de val och nomineringar som
fullmaktigegruppen har att férratta. Stadgandena i avsnitt sju géller i
tillAmpliga delar &ven for gruppstyrelsen.

Uppgifter utdver ovanstéende faststélls av fullmaktigegruppen.

6. ORGANISATION | NAMNDER OCH STYRELSER

Mom.1.

De moderata ledaméterna och deras erséattare utgér namndgrupp for respektive
namnd, styrelse eller motsvarande organ. Namndgruppen ansvarar for det
I6pande politiska arbetet inom sitt verksamhetsomrade. En av ledaméterna
utses som ndmndansvarig (gruppledare). Det aligger denne att lamna
fullméktigegruppen och eventuell gruppstyrelse information betraffande aktuella
fragor, férmedla gruppens eller gruppstyrelsens uppfattning till de andra
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partirepresentanterna inom respektive organ, samt i dvrigt verka for ett
samordnat upptraddande.

7. VALFRAGOR

Mom.1.

Nominering av kandidat till sddant fértroendeuppdrag som tillsatts av
kommunen férbereds av gruppens valberedning efter samrad med féreningarna
eller kretsen i kommunen, eller med férbundet dér landsting saknas. For
landstinget skall sddant samrad alltid ske med férbundet.

Vid olika mening mellan partiorganisation och fullméktigegrupp géaller den
uppfattning fullméktigegruppen har efter att partiorganisationens uppfattning
stéllts under proposition vid gruppsammantrade.

Infér de valarenden som inleder en mandatperiod skall samtliga medlemmar
inom kommunen eller motsvarande beredas mojlighet att nominera kandidater
eller anmala om intresse finns for uppdrag i ndAmnder och styrelser.

Mom.2.

Foér nominering av kandidat till sddant fortroendeuppdrag som tillsatts eller
nomineras av fullmaktige kan véljas en séarskild valberedning. Utses inte
gruppstyrelse skall valberedning utses.

Mom.3.

Valberedningen skall besta av tre, fem eller sju ledaméter. Vid valet tillses att
den far en allsidig sammanséttning.

Kretsens eller kommunfdreningens ordférande och eventuell ombudsman
adjungeras till gruppens valberedning i kommunen med yttranderatt.

Férbundets ordférande och partiombudsman adjungeras till gruppens
valberedningen i regionen med yttranderéatt.

Mom.4.

Valberedningen bor till sig adjungera ledaméter fran partiorganisationen vilka har
yttranderéatt men ej rostratt.

Mom.5.

Det aligger valberedningen att forvissa sig om att den som foreslas till viss post
ar beredd att kandidera dartill samt att kandidaten skrivit under "Férsakran fér
kandidat och fértroendevald”.

Mom.6.
Valberedningens férslag till kandidater till de uppdrag som skall véljas infér en ny
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mandatperiod skall finnas tillgéngliga for fullméktigegruppens ledamoter senast
5 dagar fére det gruppmote dér valen ska goéras.

Mom.7.
Valberedningens arbete skall genomféras i samrad med partiorganisationen och
den skall yttra sig dver valberedningens forslag.

8. ARBETSORDNING

Mom.1.

Vid inledningen av en ny mandatperiod ska den tilltrédande gruppen konfirmera
eller revidera denna arbetsordning. Avvikelser fran denna arbetsordning ska
faststéllas av férbundsstyrelsen.

Gdrs inte detta galler denna normalarbetsordning som finns som bilaga till
férbundets normalstadgar. Fram till att ny arbetsordning har beslutats, géller
normalarbetsordningen fér den nya gruppen.

9. ANDRING AV NORMALARBETSORDNING

Mom.1.

Om kommunfullmaktigegruppen tar beslut om andringar i
normalarbetsordningen skall de anmaélas till férbundsstyrelsen.

Mom.2.

Om landstings- alt regionfullmaktigegruppen tar beslut om andringar i
normalarbetsordningen skall de anmalas till partistyrelsen.
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